
À COLMAR

S’engager sans tarder

Nos priorités

Nos valeurs

Développement socio-économique 
■ Politique sociale approfondie : mixité sociale accrue, logements 

attribués de manière transparente, « plan anti-solitude », réflexe 

«handicap», grand pôle socioculturel polyvalent dans le quartier 

Europe

■  Soutien massif à la création et la croissance de PME colmarien-

nes : développement du Biopôle, pépinières et hôtels d’entreprises, 

fort tissu commercial local et de proximité, filières universitaires 

et professionnelles innovantes

■  Ouverture vers nos voisins Allemands et Suisses : liaison ferro-

viaire Colmar-Fribourg, festivals transfrontaliers

Ecologie durable
■  Recyclage des déchets en porte-à-porte (à chaque immeuble) : 

des économies pour le contribuable !

■  Transports publics : bus à haut niveau de services, réseau simplifié 

et adapté aux flux de population (étudiants, travailleurs),  accessibilité 

optimale pour les personnes à mobilité réduite, gratuité pour les 

personnes âgées et le week-end pour tous !

■  Un vrai réseau de pistes cyclables interconnectées et sécurisées, 

un centre-ville plus agréable, et l’instauration d’un stationnement 

résidentiel gratuit pour permettre à tous les Colmariens de se 

garer près de chez eux à tout moment.

Démocratie locale
■  Des conseils de quartiers dotés de moyens propres et indépendants 

du Maire

■  Des conseillers municipaux référents de quartier, pour une repré-

sentation optimale au sein du conseil municipal

■  Des référendums locaux sur les dossiers les plus importants 

(rénovation des quartiers, tracés routiers etc.) 

Concertation et transparence 
… avec tous les acteurs institutionnels, toutes 

les Colmariennes et tous les Colmariens

Cohérence
■  Faire primer l’intérêt collectif et l’intérêt 

de la ville sur les intérêts individuels ou 

communautaires.

■  Pas de mesurettes dont ne bénéficient 

actuellement que 10 000 Colmariens mais 

des actions pour tous! Nous voulons 

imaginer Colmar dès maintenant telle 

qu’elle sera dans 20 ans.

Cohésion
■  Favoriser la solidarité entre les générations 

en développant les activités et les lieux 

partagés. Renforcer le «vivre ensemble» 

! Un seul quartier: Colmar !

R e t r o u v e z  l e  M a n i f e s t e  p o u r  C o l m a r  s u r  j e u n e s c o l m a r i e n s . o v e r - b l o g . c o m

QUI ? Citoyens Colmariens issus de la 

société civile et de différents mouvements 

politiques et associatifs, étudiants, ouvriers, 

entrepreneurs, en recherche d’emploi, de 

tous les quartiers.

POURQUOI ? Lassés de la cuisine politi-

cienne du 48 rue des Clefs, avec ses clans 

et ses combats de personnes qui paralysent 

l’essor de notre ville depuis des années. 

NOTRE BUT ? Réfléchir et agir pour 

Colmar, la ville de notre enfance ou celle que 

nous avons choisie, une ville en laquelle on 

veut encore croire ! Pour ceux qui y restent, 

pour ceux qui y reviendront peut-être un jour ! 



Tristan Denéchaud

Pour Colmar: Ce Qu’il Faut : Denéchaud ! CQFD !

COLLECTIF   QUALIFIÉ    FRAIS    DYNAMIQUE

Notre équipe

D’autres projets

26 ans, Diplômé de Sciences Po et titulaire d’un Master en Administration Publique 

(mémoire sur les transports publics innovants en milieu urbain), travaille dans une 

collectivité territoriale à l’élaboration de projets transfrontaliers

... Et son équipe!

dépassant
les clivages
politiques !
Une démarche
locale
et de proximité !

une union
de compétences
au service
d’un projet
commun pour
NOTRE ville !

disponibles,
ouverts
et à votre
écoute !

Il n’y a pas d’âge
pour être jeunes !
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■ Urbanisme et Tourisme
- Centre de congrès multimodal synonyme 

de tourisme durable et fidélisation 
- Prêts à taux zéro spécifiques pour favoriser 

l’investissement en ville
- Jardins familiaux dans tous les quartiers

■ Sécurité
- Réelle police de proximité

■ Lien intergénérationnel
 et solidarité 
- Echanges de savoirs : Stages accélérés 

d’informatique et de langues
- Colocation seniors-étudiants

■ Bonne gestion de l’argent public
- Baisse de l’indemnité des élus, augmentée 

de 25% par le maire sortant
- Une municipalité qui montre l’exemple 

au niveau des économies d’énergie !

■ Jeunesse – Petite Enfance
- Service Volontaire Humanitaire avec 

nos villes jumelées

- Systèmes alternatifs de crèches (crèches 

d’entreprises, crèches familiales)

- Incubateur d’entreprises en accord avec 

les besoins locaux

- Conseil Municipal des Jeunes (12-18 ans)

■ Vie culturelle – Sport – Loisirs
- Espaces Internet haut-débit gratuits 

- Médiathèque moderne et opérationnelle 

- Centre Europe + Grillen : véritables salles 

modulables parfaitement desservies en 

transports en commun

- Modernisation des gymnases – horaires 

aménagés pour le grand public 

- Véritable vie nocturne : ouverture des 

piscines, bibliothèques, musées

■ Transports
- Plan de Déplacement Urbain à l’échelle 

intercommunale (gare multi-plate-forme)

Signez le Manifeste pour Colmar, contactez-nous et retrouvez-nous sur : 
jeunescolmariens.over-blog.com    jeunescolmariens@gmail.com 

Alors, donnez du poids à nos idées, votez pour la liste « Bougeons les lignes »!
En votant pour nous, vous votez pour vous !


